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1. PREVENCIJA KORUPCIJE 
Strateški cilj 1.1. Unaprjeđenje cjelokupnog sistema integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine 

	Strateški program 1.1.1. Unaprjeđenje pravnog i strateškog okvira za suprotstavljanje korupciji i povećanje javnosti rada javnog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	1.1.1.1. 
	U skladu sa ciljevima i mjerama u ovom planu i smjernicama i metodologijom Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije izraditi plan djelovanja protiv korupcije i plan integriteta 


	Šest mjeseci po usvajanju Strategije 
	Federalni organi uprave, federalne upravne organizacije, pravna lica u kojima federalni organi uprave i upravne organizacije imaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 
	Broj izrađenih planova; planovi u skladu sa smjernicama iz opisa aktivnosti, dobrim praksama i međunarodnim standardima 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 

	1.1.1.2. 
	Osigurano provođenje Etičkog kodeksa
	kontinuirano
	Odsjek za pravne i opće poslove

	uposlenici potpisali etički kodeksi
	Dopunska sredstva nisu potrebna 


 

	Strateški program 1.1.2. Poboljšanje mehanizama sprječavanja sukoba interesa izabranih i imenovanih dužnosnika, savjetnika, državnih službenika i namještenika u Federaciji BiH 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  
nadležna za provođe-
nje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	1.1.2.3. 
	Donijeti podzakonske akte na razini federalnih organa vlasti o sukobu interesa  
	Šest mjeseci po usvajanju izmje-
na i dopuna Zakona o o sukobu interesa u organima vlasti Federacije BiH 
	Federalni organi uprave




	Broj donesenih podzakonskih akata iz opisa aktivnosti; udio javnih službenika (u odnosu na ukupan broj u institucijama i pravnim licima) koji su upoznati sa navedenim podzakonskim 
aktima; unaprijeđena pravila za vođenje postupka za odlučivanje o sukobu interesa
		Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 

	1.1.2.4. 
	Izraditi i uvesti usklađene programe obuke iz oblasti prevencije korupcije i 
sprječavanja sukoba interesa u organima vlasti Federacije BiH 
	Kontinuirano  
	Federalni organi uprave

	Razvijeni zasebni programi za prevenciju korupcije i sprječavanje sukoba interesa; programi usklađeni sa višim nivoima vlasti BiH; programi uvršteni u godišnje programe obuka Agencije za državnu službu Federacije BiH   


		Dopunska 	sredstva 	nisu 
potrebna 



	Strateški program 1.1.4. Unaprjeđenje pravnog okvira i procedura provođenja javnih nabavki sa ciljem osiguranja pravičnog tržišnog nadmetanja    

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	1.1.4.1. 
	Osigurati dosljednu primjenu pravnih propisa koji uređuju javne nabavke sa ciljem izbjegavanja uočenih nezakonitosti i nepravilnosti u radu 

	Kontinuirano 
	Odsjek za fin., pravne i opće poslove
Komisija za javne nabavke


	Smanjen broj negativnih i revizorskih izvještaja sa rezervom u domenu javnih nabavki; smanjen broj pritužbi i žalbi na okončane postupke javnih nabavki 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 

	1.1.4.2. 
	Donijeti procedure upravljanja rizicima u postupcima javnih nabavki  
	Prva 	godina 	po 
usvajanju Strategje
	Antikorupcioni tim Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, 
federalni organi uprave, pravna lica u kojima federalni organi uprave imaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava
	Broj donesenih podzakonskih i drugih akata kojima je osigurano 
upravljanje rizicima iz opisa aktivnosti; broj institucija koje primjenjuju upravljanje rizicima u postupcima javnih nabavki
	Dopunska sredstva nisu potrebna 








	1.1.4.3. 
	Obučavanje službenika za provođenje postupaka javnih nabavki sa ciljem specijalizacije i dodatnog 
usavršavanja 
	Kontinuirano 
	Agencija za državnu službu Federacije BiH - 
Odsjek za fin.
poslove
	Ceritifikat za završenu obuku

	Dopunska sredstva nisu potrebna 

	1.1.4.4. 
	Uvedena metodologija i praksa monitoringa i evaluacije nad postupcima javnih nabavki u javnom sektoru FBiH

	Kontinuirano 
	Sektor za pravne i financijske poslove
	 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 



	Strateški program 1.1.5. Unaprjeđenje edukacije u federalnim institucijama po pitanju borbe protiv korupcije 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	1.1.5.1. 
	Uspostava fokusne točke u svim institucijama 
 

	Dva mjeseca po usvajanju strategije
	Antikorupcioni tim Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni organi uprave, federalne upravne organizacije, pravna lica u kojima federalni organi uprave i upravne organizacije imaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava i ostali pravni subjekti
	Broj fokusnih točaka
	Dopunska sredstva nisu potrebna 




Strateški cilj 1. 2. Jačanje nadzora i povećanje efikasnosti upravljanja javnim finansijama u cilju borbe protiv korupcije 
 
	Strateški program 1.2.1. Jačanje uloge revizije i kontrole putem specijalizacije, kadrovskog popunjavanja i primjene inovativnih rješenja u vršenju poslova nadzora i kontrole 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	1.2.1.1. 
	Procijeniti mogućnosti unaprjeđenja načina provođenja postupaka revizije sa naglaskom na reviziju učinaka 
	Prva 	godina po 
usvajanju Strategije 
	Sektor za pravne i financijske poslove – sa ostalim sektorima ministarstva 
	Procjena izvršena; upućene inicijative za poboljšanje metoda rada iz opisa aktivnosti 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 

	1.2.1.4. 
	Stvoriti potrebne pretpostavke za efikasnu saradnju tijela finansijske revizije i tužilaštava sa ciljem blagovremene i pouzdane razmjene informacija o uočenim nepravilnostima u radu institucija 
	Dvije godine po usvajanju Strategije 
	Sektor za pravne i financijske poslove – sa ostalim sektorima ministarstva
	Broj ostvarenih kontakata i održanih sastanaka u cilju osiguranja pretpostavki iz opisa aktivnosti; broj podnesenih 
informacija i obavještenja 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 

	
	vlasti 	Federacije 	Bosne 	i 
Hercegovine  
	
	
	
	




Strateški cilj 1.3. Povećanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti u odnosima između javnog i privatnog sektora i unutar poslovnih subjekata 
	Strateški program 1.3.1. Unaprjeđenje pravnih propisa i procedura dodjele transfera, poticaja i državne pomoći 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	1.3.1.1. 
	Razviti model  procedura i jedinstvenu metodologiju dodjele transfera, poticaja i državne pomoći iz proračuna FbiH
 
Zadaci u cilju provođenja aktivnosti:
1.U odlukama Vlade FBiH i Javnim natječajima o utrošku poticajnih sredstava nastaviti sa praksom jasnih i precizno definiranih kriterija za dodjelom sredstava.
2. Nastaviti s praksom objavljivanja rezultata javnih natječaja o dodijeli poticajnih sredstava, a u cilju povećanja transparentnosti o izvješćivanju o istim.
	kontinuirano

	Svi sektori ministarstva
	1.  Uvedena praksa preciznog određivanja kriterija za dodjeljivanje sredstava iz budžetskih transfera
   

2.Nastavljena praksa javnog objavljivanja rezultata javnog natječaja.
	Dopunska sredstva nisu potrebna 

	
	
	
	
	
	

	1.3.1.2. 
	Razviti metodologiju praćenja realizacije transfera, poticaja i državne pomoći iz proračuna FBiH,uključujući i terenske kontrole radi namjenskog utroška sredstava

Zadaci u cilju provođenja aktivnosti:
1.Dosljedna primjena svih aktivnosti predviđenih za nadzor utroška sredstava, kako za dokumentaciju, tako i nadzor na terenu


2. Nastaviti s praksom o redovnom izvješćivanju o utrošku  poticajnih sredstava.
	 kontinuirano

	Komisija za praćenje u suradnji sa Sektorom za pravne i finacijske poslove



	1.  Nastavljena praksa nadzora utroška sredstava po projektima unutar tekućih transfera, naročito studioznijim uvidom u odgovarajuću dokumentaciju i provođenjem blagovremenih i efikasnih kontrola na terenu.
2. Nastavljena praksa redovitog izvještavanja.

	Dopunska sredstva nisu potrebna 











	Strateški program 1.3.4. Uspostava centralnog registra grantova i poticaja na nivou Federacije Bosne i Hercegovine putem Finansijsko-informatičke agencije Federacije BiH (FIA) 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	1.3.4.2. 
	Uspostaviti koordinaciju registara između Federacije, kantona, općina i drugih institucija koje dodjeljuju 
grantove i poticaje 
	Kontinuirano 
	Financisko informatička agencija Federacije Vlade FBiH, kantoni, općine i druge institucije koje dodjeljuju grantove 
	Javna objava svih korisnika grantova od strane svih davalaca grantova i poticaja 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 
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2. SUZBIJANJE KORUPCIJE 

Strateški cilj 2.1. Unaprjeđenje ambijenta odgovornosti u djelovanju javnih i drugih službenika
	Strateški program 2.1.1. Uređenje pravnoga okvira za zaštitu prijavitelja korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	2.1.1.2. 
	Donijeti podzakonske akte na razini federalnih institucija o zaštiti prijavitelja korupcije i promovirati ih među javnim službenicima 
	Šest mjeseci po usvajanju Zakona o zaštiti prijavite-
lja korupcije u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 
	Federalni organi uprave, federalne upravne organizacije, pravna lica u kojima federalni organi uprave i upravne organizacije imaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 
	Broj donesenih podzakonskih akata iz opisa aktivnosti; udio javnih službenika (u odnosu na ukupan broj u institucijama i pravnim licima) koji su upoznati sa navedenim podzakonskim aktima 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 


 






	Strateški program 2.1.2. Unaprjeđenje učinkovitosti pravnih sankcija za počinitelje korupcijske delinkvencije 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	2.1.2.1. 
	Analizirati način pokretanja i  vođenja disciplinskih postupaka i izvršenja disciplinskih mjera za povrede službene dužnosti sa obilježjima korupcije u cilju 
otklanjanja poteškoća, i zavisno od rezultata analize, predložiti izmjene pravnoga okvira 
	Dvije godine po 
usvajanju Strategije 
	Odsjek za pravne i opće poslove ministarstva u suradnji sa Agencijom za državnu službu
	Broj analiza iz opisa aktivnosti; broj izmjena u relevantnim zakonskim aktima; broj izmijenjenih i dopunjenih pravilnika o disciplinskoj odgovornosti; udio javnih službenika (u odnosu na ukupan broj u institucijama i pravnim licima) koji su upoznati sa izmjenama i dopunama navedenih podzakonskih akata 
	Dopunska sredstva nisu potrebna 

	2.1.2.3. 
	Unaprijediti kaznenu politiku za protupravna ponašanja sa obilježjima korupcije radi ostvarivanja adekvatnije generalno- i specijalno-preventivne svrhe sankcioniranja 
	Dvije godine po 
usvajanju Strategije 
	Federalno tužiteljstvo Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine, federalni organi uprave, federalne upravne organizacije, pravna lica u kojima federalni organi uprave i upravne organizacije imaju nadležnost po osnovu zakonskih i vlasničkih prava, Antikorupcioni tim vlade Federacije Bosne i Hercegovine
	Broj analiza iz opisa aktivnosti; 
broj općih i pojedinačnih obaveznih uputstava Federalnog tužiteljstva Federacije Bosne i 
Hercegovine  i načelnih stavova iskazanih u okviru proširenih općih sjednica Vrhovnog 
Federacije Bosne i Hercegovine o unaprjeđenju kaznene politike za korupcijske delikte
	Dopunska sredstva nisu potrebna 


 3.RAZVIJANJE SVIJESTI O ŠTETNOSTI KORUPCIJE I SARADNJA SA GRAĐANSKIM DRUŠTVOM










Strateški cilj 3.1. Podizanje nivoa svijesti o problemu korupcije i mehanizma djelovanja i veće učešće svih društvenih aktera u borbu protiv korupcije 
	Strateški program 3.1.1. Implementacija usmjerenih, organizovanih i specifičnih aktivnosti za pojedine sektore i ciljne grupe na planu podizanja svijesti o korupciji 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	3.1.1.2 
	Operativni plan borbe protiv korupcije Federalnog ministarstva razvoja, poduzetništva i obrta objeviti na Web stranici Ministarstva
	Do 31.1.2017.godine 
	Kabinet ministra 


	Državni službenici i namještenici FMRPO upoznati sa Operativnim planom borbe protiv korupcije FMRPO
	




4.KOORDINACIJA, MONITORING I EVALUACIJA ANTIKORUPCIJSKIH AKTIVNOSTI
Strateški cilj 4.1. Stvaranje pretpostavki za učinkovit sistem koordinacje antikorupcijskih aktivnosti i prikupljanja podataka o implementaciji 

	Strateški program 4.1.1. Imenovanje koordinatora antikorupcijskih aktivnosti u svim federalnim organima uprave i upravnim organizacijama, te drugim pravnim subjektima u kojima federalni organi uprave i federalne upravne organizacije imaju nadležnost po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	4.1.1.2 
	Imenovati koordinatore antikorupcijskih aktivnosti svim federalnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, pravnim licima u kojima federalni organi uprave i upravne organizacije imaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava
	Šest mjeseci po usvajanju Strategije
	Tajnik ministarstva


	Državni službenici i namještenici FMRPO upoznati sa Operativnim planom borbe protiv korupcije FMRPO
	Dopunska sredstva nisu potrebna

	4.1.1.3.




	Promovirati značaj i ulogu koordinatora antikorupcijskih aktivnosti
	Kontinuirano
	Menadžment ministarstva
	Broj i tema održanih sastanaka povodom promocije iz opisa aktivnosti; broj upućenih dopisa; procjena udjela osoba (u odnosu na ukupan broj u institucijama i pravnim licima) upoznatih sa značajem i ulogom koordinatora antikorupcijskih aktivnosti
	Dopunska sredstva nisu potrebna










Strateški cilj 4.2.Uspostavljanje učinkovitog sistema prikupljanja podataka o antikorupcijskim aktivnostima u federalnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, pravnim livima u kojima federalni organi uprave i upravne organizacije imaju nadležnost po osnovu zakonskih i vlasničkih prava.
	Strateški program 4.2.1. Osiguravanje pretpostavki za rad Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine u domeni prikupljanja podataka, analize i izrade izvještaja o ispunjenosti antikorupcijskih aktivnosti  

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	4.2.1.3.




	Prikupljati, analizirati i izvještavati (najmanje šestomjesečno) o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti Kontinuirano
	Kontinuirano
	Tajnik ministarstva sa ostalim predstavnicima sektora 

	Broj institucija koje dostavljaju vjerodostojne podatke o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti; broj organiziranih posjeta pojedinim pravnim subjektima ili drugih (alternativnih) načina prikupljanja podataka o realizaciji antikorupcijskih aktivnosti; broj podnesenih izvještaja Vladi Federacije Bosne i Hercegovine i drugim institucijama
	Dopunska sredstva nisu potrebna




	Strateški program 4.2.2. Nastavak obuka i drugih oblika komunikacija i saradnje Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i koordinatora antikorupcijskih aktivnosti

	 
	Aktivnost 
	Vremenski rok 
	Institucija  nadležna za provođenje  
	Pokazatelj implementacije 
	Potrebni resursi  

	4.2.2.2.




	Organizirati sastanke i druge oblike redovne komunikacije i saradnje između Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i koordinatora antikorupcijskih aktivnosti
	Kontinuirano
	Tajnik ministarstva

	 Broj i tema sastanaka i drugih oblika komunikacije i saradnje; broj saopštenja za javnost sa spomenutih događaja
	Dopunska sredstva nisu potrebna
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